СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ   

ДУБРОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КИКВИДЗЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 30.10.2017 года





           
№ 113/67
Положение  о денежном содержании, вознаграждении, материальном поощрении и премировании работников органов местного самоуправления Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района  Волгоградской области

В соответствии со статьями 135, 143 Трудового Кодекса Российской Федерации, закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 г № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы Волгоградской области» (с изменениями и дополнениями),

 Совет депутатов Дубровского сельского поселения решил:

1. Утвердить:

- Положение об оплате труда денежном поощрении и премировании работников Администрации Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района Волгоградской области согласно приложениям № 1-5 .
2. Ранее принятые положения о денежном содержании, вознаграждении, материальном поощрении и премировании работников  органов местного самоуправления Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района  Волгоградской области считать утратившими силу.
3.Решение вступает в силу с 1 января 2018 года.
4.  Контроль за выполнением настоящего  решения  оставляю за собой.

Глава Дубровского

сельского поселения                                                           Мелихов П.М.

Приложение №  1

К решению Совета депутатов

Дубровского сельского поселения

№ 113/67 от 30.10.2017г.
Положение

об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности Администрации  Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района Волгоградской области

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Администрации  Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального  района Волгоградской области, включают в себя:

- должностной оклад  в сумме – 9400 руб.
 - ежемесячная дополнительная выплата, исчисляемая от размера ежемесячного должностного оклада с применением коэффициентов для главы муниципального образования    -2.5;

- ежемесячное денежное поощрение в размере не более 33 процентов должностного оклада;
      Единовременные дополнительные выплаты:
- при уходе в ежегодный трудовой отпуск в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;
- по итогам службы за год в размере двух должностных окладов;

- материальная помощь в размере двух должностных окладов;
- единовременное денежное поощрение  к юбилейным датам в размере одного должностного оклада при замещении муниципальной должности до 5 лет, в размере двух должностных окладов при замещении муниципальной должности не менее 10 лет, в размере трех должностных окладов при замещении муниципальной должности 15 и более лет;
- единовременное денежное поощрение при прекращении замещения муниципальной должности, а так же при прекращении замещения муниципальной должности в связи с выходом на пенсию выплачивается в размере пяти должностных окладов. 
Размер единовременного денежного поощрения определяется распоряжением главы сельского поселения, выплачивается из фонда оплаты труда, исходя из финансовой возможности, и не должно превышать пяти должностных окладов в год.
Приложение № 2

К решению Совета депутатов

Дубровского сельского поселения

                                           № 113/67 от 30.10.2017г.
Положение

об оплате труда муниципальных служащих  Администрации Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района Волгоградской области

Оплата труда муниципальных служащих Администрации Дубровского сельского поселения включает в себя должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы и дополнительные выплаты к должностному окладу 
                                                                                                                                                             1.Должностные оклады муниципальных служащих Администрации Дубровского сельского поселения устанавливаются согласно приложению № 4, к настоящему решению.
1.2. Индексация должностных окладов  муниципальных служащих Администрации Дубровского сельского поселения производится решением  Совета депутатов Дубровского сельского поселения ежегодно в порядке, размерах и сроках, определенных в бюджете Дубровского сельского поселения на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции в РФ.

2. Дополнительные выплаты к должностным окладам муниципальных служащих Администрации Дубровского сельского поселения включают:
2.1 Надбавки.

2.1.1  ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:
                                                                                              (в процентах к должностному           окладу)

Стаж  муниципальной службы:      

От 1  года  до 5 лет                                                                           10

От 5 до  10 лет                                                                                  15

От 10  до  15                                                                                      20

Свыше   15лет                                                                                  30

          2.1.2 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, по соответствующим должностям муниципальной службы:
	Группы должностей муниципальной службы
	В процентах к должностному окладу

	Муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы:

 - главным специалистам

- ведущим специалистам
	70

70

	Муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы:

- специалист 1 категории
	50


Размер надбавок за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим Администрации Дубровского сельского поселения распоряжением Главы Дубровского сельского в пределах фонда оплаты труда при заключении трудового договора.

«2.1.3 ежемесячная надбавка к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим:

	Классный чин
	Группа должностей
	Размер надбавки с 01.01.2018

	Референт муниципальной службы 1класса
	Старшая 
	1800

	Референт муниципальной службы 2класса
	Старшая
	1650

	Референт муниципальной службы 3класса
	Старшая
	1501

	Секретарь муниципальной службы 1класса
	Младшая
	1500

	Секретарь муниципальной службы 2класса
	Младшая
	1000

	Секретарь муниципальной службы 3класса
	Младшая
	500


3. Денежное поощрение.
 3.1. Ежемесячное денежное поощрение в размере 33 % от должностного оклада  производится в пределах фонда оплаты труда по итогам работы за месяц при условии выполнения тех задач, которые ставятся перед соответствующими специалистами. Отчетным периодом считается период с 21 числа предыдущего месяца по 20 число отчетного месяца.

         Ежемесячное денежное поощрение производится за следующие основные показатели работы:

- своевременное исполнение решений, постановлений, распоряжений, приказов вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданных в пределах их полномочий;

- своевременная и качественная подготовка проектов постановлений, распоряжений, решений и материалов;

- соблюдение нормы служебной этики, распорядка работы, должностных инструкций, порядка обращения со служебной информацией, не совершение действий, подрывающих авторитет муниципальной службы;

- своевременное и качественное проведение мероприятий, связанных с профилем работы структурных подразделений, согласно плану работы на месяц;

- своевременное рассмотрение в пределах своих полномочий обращений граждан, руководителей предприятий, организаций, учреждений, органов государственной власти, принятие по обращениям решений в порядке, установленном законодательством.

3.1.2   Работник может быть лишён ежемесячного денежного поощрения полностью или частично за:

- выявленное по результатам проверок контролирующих проверок нарушение;

- невыполнение отдельных показателей премирования, предусмотренных п. 3.1. настоящего Положения.

          Лишение или уменьшение премии производится за тот отчетный период, в котором было допущено нарушение.

 3.2  Денежное поощрение по итогам службы за год производится в зависимости от личного вклада  муниципального служащего в общие результаты работы в размере двух должностных окладов. Работнику, принятому или уволенному в отчетном периоде, денежное поощрение по итогам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени.
3.3 Единовременное денежное поощрение.

Единовременное денежное поощрение выплачивается:

- в виде премии за исполнение заданий особой важности и сложности; 
- при прекращении муниципальной службы и при прекращении муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию в размере пяти должностных окладов;

- в виде вознаграждения к юбилейным датам в размере одного должностного оклада при стаже муниципальной службы не менее 1 года, в размере двух должностных окладов при стаже муниципальной службы не менее 5 лет, в размере трех должностных окладов при стаже муниципальной службы 10 и более лет; 
- в виде вознаграждения к профессиональным праздникам в размере одного должностного оклада.   
Юбилейными датами считать 30 и каждые  последующие  5 лет.
 Размер единовременного денежного поощрения определяется распоряжением главы Дубровского сельского поселения, выплачивается из фонда оплаты труда, исходя из финансовой возможности, и не должно превышать 5 должностных окладов за год.

4. Материальная помощь.
4.1. Материальная помощь работникам  выплачивается в размере двух должностных окладов, с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин при уходе в отпуск, и только в исключительных случаях  исходя из конкретных обстоятельств в другое время по решению Главы Дубровского сельского поселения.

4.2. Выдача материальной помощи производится на основании заявления работника.

4.3. При увольнении материальная помощь не выдается
5. Заключительные положения.

5.1. Оплата труда при замещении временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь и т.д.) производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада  по совмещаемой должности, на который начисляются все надбавки  замещаемого работника.

5.2. Оплата труда при совмещении должностей  при наличии  вакансии, производится пропорционально отработанному времени, в размере до 40% от заработной платы по основному месту работы (занимаемой должности) или по согласию сторон увеличению должностного оклада по  основному месту работы (занимаемой должности) до 50% от должностного оклада по совмещаемой должности, до замещения вакантной должности.

5.3. Все виды премий, материальная помощь, выплачиваются с учетом совмещения должностей, но не более 50% от оклада  вакантной должности, пропорционально отработанному времени и  объему выполняемой работы.

5.4. Должностные оклады устанавливаются в пределах действующей  штатной численности  и фонда оплаты труда. 

5.5. Стимулирующие выплаты могут не выплачиваться из-за отсутствия денежных средств в Администрации Дубровского сельского поселения.
                                                                           Приложение №  3

                                                                                                           к решению Совета депутатов                               
                                                                                                           Дубровского сельского поселения

                                             № 113/67 от 30.10.2017г.
Положение

о порядке оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Дубровского сельского поселения  Киквидзенского муниципального района Волгоградской области

        Настоящее положение разработано в целях урегулирования вопросов по оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района Волгоградской области в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области.
1 Денежное содержание работников.
          В денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее – работники) включаются:

- должностной оклад;

Выплаты стимулирующего характера:

- надбавка к должностному окладу за особые условия, сложность, напряженность и специальный режим работы;

- надбавка к должностному окладу за стаж;

- надбавка за квалификацию ( классность) водителям автомобиля;

- премия по итогам работы за год;
Выплаты компенсационного характера:

- материальная помощь при уходе в отпуск;
- иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области.

          2. Оплата труда.
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников органов исполнительной власти устанавливаются согласно приложения № 5 настоящего решения.

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде в размере не более 40 процентов должностного оклада.
- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Общий стаж работы 
	Размер выплат (процентов)

	от 3  до 8 лет
	10

	от8 до 13 лет
	15

	  от 13 до 18 лет
	20

	
  от18 до 23
 
	25

	
  от 23 лет
	30


- ежемесячная премия в размере 33 процентов от должностного оклада; 
- годовая премия в размере двух должностных окладов только при наличии экономии фонда оплаты труда;
- единовременное вознаграждение к юбилею и профессиональному празднику в размере одного должностного оклада только при наличии экономии фонда оплаты труда;
2.2 Водителям автомобилей устанавливается к должностному окладу ежемесячная выплата за квалификацию (классность) в следующих размерах:
а) водителям 3 класса – 10 процентов;

б) водителям 2 класса – 15 процентов; 

в) водителям 1 класса – 25 процентов.

3.Выплаты компенсационного характера.

3.1. Работникам органов исполнительной власти на условиях и в определенных размерах в процентном отношении к должностному окладу распоряжением главы Дубровского сельского поселения устанавливаются выплаты компенсационного характера согласно нормативным актам и в соответствии с действующим законодательством.
3.2.Компенсационные и стимулирующие выплаты не образуют новый должностной оклад и устанавливаются в пределах выделенного фонда оплаты труда в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам органов исполнительной власти распоряжением главы Дубровского сельского поселения на условиях и в размерах, определенных нормативными актами органов исполнительной власти в соответствии с действующим законодательством.

4. Прочие выплаты

4.1. Работникам органов исполнительной власти предоставляется материальная помощь при уходе в отпуск на основании распоряжения главы Администрации Дубровского сельского поселения в размере двух должностных окладов.

4.2. Работникам производятся прочие выплаты при замене технического персонала на время отпуска, предусмотренные федеральным законодательством и законами Волгоградской области.

5.Порядок формирования оплаты труда
5.1. При формировании фонда оплаты труда, работников органов исполнительной власти, сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов работникам с учетом установленных компенсационных и стимулирующих выплат, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
- премии по результатам работы – в размере 5 должностных окладов работников, с учетом установленных компенсационных и стимулирующих выплат;

- материальная помощь в размере 2 должностных окладов работников, с учетом установленных компенсационных и стимулирующих выплат;

5.2 Допускается перераспределение фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными в пункте 5.1.

6.Пересмотр (индексация) должностных окладов работников осуществляется в соответствии  с нормативными правовыми актами Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района Волгоградской области.

7.Финансирование расходов на оплату труда и иные выплаты работникам осуществляется за счет средств бюджета поселения.
Приложение № 4
к решению Совета депутатов Дубровского
сельского поселения

                                                     №113/67 от 30.10.2017г
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

Муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Дубровского сельского поселения Волгоградской области

	Должности муниципальной службы


	Должностные оклады

в рублях

	
	с  01.01.2018

	Главный специалист администрации
	6000

	Ведущий специалист администрации
	5800

	Специалист 1 категории администрации
	5000


                                                                                                 Приложение №  5
к решению Совета депутатов Дубровского
сельского поселения

№113/67 от 30.10.2017г 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

 работников Дубровского сельского поселения Киквидзенского муниципального района Волгоградской области, занимающих должности младшего обслуживающего персонала

	Наименование должностей
	Должностные оклады (рублей в месяц) с 01.01.2018

	Водитель легкового автомобиля
	4000

	Уборщик служебный помещений
	3600


